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Dél-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ 

PÁLYÁZATI FELHÍVÁS 
 

A Dél-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ a foglalkoztatás elısegítésérıl és 
munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 13/A §-a (3) bekezdése, valamint a 
munkaerı-piaci szolgáltatásokról, valamint az azokhoz kapcsolódóan nyújtható 
támogatásokról szóló 30/2000. GM rendelet 21. § (1) bekezdés d) pontja alapján 
 
 

PÁLYÁZATOT HIRDET  
helyi (térségi) foglalkoztatási tanácsadás ellátására Somogy és Tolna megye, valamint a 

Pécsi, Sellyei és Kaposvári kistérség területére. 
 

A pályázat célja: 
Szakmai, módszertani segítségnyújtással hozzájárulni a térségben a foglalkoztatást elısegítı 
helyi fejlesztések összehangolásához és a kidolgozott foglalkoztatási stratégiákban 
meghatározott célok eléréséhez, a gazdasági élet résztvevıi közötti együttmőködés 
kialakulásához, a foglalkoztatási feszültségek kezeléséhez, a térség szereplıinek gazdasági és 
humánerıforrás fejlesztési céljainak összehangolásához, a vállalkozási tevékenység 
élénküléséhez, továbbá új munkahelyek teremtéséhez.  

A szolgáltatás tartalma: 
A helyi (térségi) foglalkoztatási tanácsadás keretében 

- a térség gazdasági, foglalkoztatási helyzetének nyomon követése, 
- a foglalkoztatási feszültségek kialakulásának megelızése érdekében a munkáltatók 

részére történı információnyújtás, tanácsadás, 
- kapcsolattartás a térség gazdasági életében részt vevı munkaadókkal, 

önkormányzatokkal, a térségben mőködı más szervezetekkel, 
- a vállalkozási tevékenység élénkítése, az új munkahelyek megteremtése érdekében 

a munkaadók részére kiírásra kerülı európai uniós és hazai pályázatok 
figyelemmel kísérése és ajánlása, 

- a térség foglalkoztatási helyzetének javítása érdekében létrehozott együttmőködés, 
partnerség (foglalkoztatási paktum) tevékenységének koordinálása, szervezése, a 
további együttmőködés lehetıségének elısegítése, szélesítése, 

- közremőködés a térségi forráskoordinációs munkában, kiemelten a 
munkaerıpiacon hátrányos helyzet rétegek (pályakezdık, nık, romák, stb.) 
munkaerıpiaci esélyei növelése érdekében, 

- munkaerıpiaci információk biztosítása a megye hátrányos helyzető kistérségei 
felzárkóztatásának elısegítése érdekében, 

- az egyes térségek foglalkoztatási stratégiájának célkitőzései alapján a 
foglalkoztatási feszültségek enyhítése, új munkahelyek létrehozására irányuló 
foglalkoztatási projektek kidolgozásában való részvétel. 
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A támogatott tevékenységtıl minimálisan elvárt eredmények  
- az együttmőködés elısegítése, fokozása keretében a támogatási idıszak alatt 

minimálisan 1 foglalkoztatási fórum szervezése, melyen minimálisan 50 fı vegyen 
részt, 

- a partnerség tagjainak részére a támogatási idıszak alatt minimum 1 alkalommal 
tanácskozást szervezése, 

- a támogatási idıszak alatt havonta minimálisan 15 munkaadóval, önkormányzattal, 
a térségben mőködı más szervezettel kapcsolatot tartása, részükre munkaerı-piaci 
információt nyújt, 

- a partnerség tagjainak tájékoztatása havonta hírlevél formájában az aktuális 
pályázati lehetıségekrıl. 

 
 
A támogatott szolgáltatás megkezdésének idıpontja: 2010. április 15. 

- Pécsi kistérségben a szolgáltatás megkezdésének várható idıpontja: 2010. április 15. 
- Tolna megyében a szolgáltatás megkezdésének várható idıpontja: 2010. április 15. 
- Somogy megyében a szolgáltatás megkezdésének várható idıpontja: 2010. június 1. 
- Kaposvári kistérségben a szolgáltatás megkezdésének várható idıpontja: 2010. szept. 
1. 
- Sellyei kistérségben a szolgáltatás megkezdésének várható idıpontja: 2010. 
szeptember 1. 

 
A támogatott szolgáltatás befejezésének idıpontja: 2010. december 31. 

A pályázaton történı részvétel feltételei:  
A pályázaton részt vehet az az egyéni vállalkozó, jogi személy, valamint jogi személyiséggel 
nem rendelkezı gazdasági társaság, amely 

a) a pályázat benyújtását megelızıen legalább egy évig helyi (térségi) tanácsadási 
tevékenységet végzett, 

b) a pályázónak a fent megjelölt térségek területén lévı munkaadókkal, 
önkormányzatokkal, más szervezetekkel már kialakult és igazolható 
kapcsolatrendszere van,  

c) vállalja, és kötelezi magát arra, hogy a szolgáltatást a pályázatban meghatározott 
célcsoportok számára térítésmentesen nyújtja, 

d) vállalja, hogy a pályázati felhívásban meghatározott dologi feltételeket a támogatott 
szolgáltatás nyújtásának teljes idıtartama alatt biztosítja, 

e) vállalja, hogy a szolgáltatás nyújtásával kapcsolatban tudomására jutott adatokat 
rendeltetésszerően használja fel, 

f) biztosítja, hogy a szolgáltatást nyújtó, támogatott személyek megfelelı iskolai 
végzettséggel, és a jelen pályázati kiírásban megjelölt szolgáltatások nyújtása területén 
megfelelı gyakorlattal rendelkeznek, 

g) vállalja, hogy a támogatott szolgáltatást igénybevevı szervezetekrıl nyilvántartást 
vezet, 

h) vállalja, hogy a támogatással megvalósított szolgáltatás elvégzésére másnak megbízást 
nem ad (alvállalkozó igénybevétele kizárt), 

i) vállalja, hogy az elnyert támogatást kizárólag a pályázatban foglalt tevékenységre 
fordítja,  
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j) vállalja, hogy a szolgáltatás megkezdésének dátumától nem részesül más (hazai, EU-s 
vagy egyéb forrásból származó) a fent megnevezett szolgáltatás ellátásához 
rendelkezésre bocsátott támogatásban. Azok a pályázók, akik a fent említett források 
valamelyikébıl valósítják meg a jelen pályázati felhívás tárgyát képezı szolgáltatást, 
jelen szolgáltatást csak az elızı pályázat lezárását követıen (tehát sem szakmai 
tevékenysége, sem elszámolható költsége az elızı támogatás, illetve forrás terhére 
nem lehet) kezdhetik meg. 

 
Nem nyújtható támogatás annak a pályázónak: 

- aki nem felel meg a rendezett munkaügyi kapcsolatok az államháztartásról szóló 1992. 
évi XXXVIII. törvény (a továbbiakban: Áht.) 15. §-ában meghatározott feltételeinek.   
– amely az Áht. 15/D § paragrafusában elıírt közzétételi kötelezettségének nem tesz 
eleget, 
– annak a munkaadónak, akinek lejárt esedékességő, meg nem fizetett köztartozása 
(adó-, vám-, illeték-, járuléktartozás, MPA, illetve más pénzügyi alapok, központi 
költségvetés felé) van, 
– annak a munkaadónak, aki a közpénzekbıl nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 
2007. évi CLXXXI. törvény (a továbbiakban: Knyt.) szerinti nyilatkozata alapján nem 
részesülhet támogatásban, 
– akit a Knyt. megsértése miatt bármely szerv jogerısen kizárt és a kizárás tényét a 
honlapon közzétették, a kizárást megállapító jogerıs döntéstıl számított két évig, 

 
A pályázat elbírálása során elınyt jelent: 

- foglalkoztatási projektek lebonyolításában szerzett tapasztalat, 
- a térség foglalkoztatási helyzetének javítása érdekében létrehozott együttmőködés, 

partnerségi tevékenység (foglalkoztatási paktum) koordinálásában, szervezésében 
szerzett legalább 2 éves tapasztalat. 

A támogatott szolgáltatás nyújtásának dologi feltételei: 
A megfelelı infrastruktúra (telefon, fax, számítógép, internet hozzáférés) biztosítása. 

A pályázat keretében nyújtható támogatás formája, forrása, mértéke, kifizetése: 
A pályázat útján elnyerhetı támogatás vissza nem térítendı támogatás, amelynek forrása a 
Munkaerıpiaci Alap foglalkoztatási alaprészének decentralizált kerete.  

A teljes támogatási keret 18 504 250,- Ft. 
Ezen belül: 

- Pécsi kistérségben:  5 095 625,- Ft 

- Tolna megyében:  5 095 625,- Ft 

- Somogy megyében:  3 566 000,- Ft 

- Kaposvári kistérségben: 2 570 000,- Ft 

- Sellyei kistérségben:  2 177 000,- Ft 

 

Térségenként minimum 2 fı tanácsadó alkalmazása javasolt.  

Bérköltség támogatásra maximum 381 000,- Ft/hó/térség az elszámolható költség.  
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A támogatás az alábbi költségek fedezésére szolgálhat:  

a) a szolgáltatást nyújtó személyek foglalkoztatásával, megbízásával összefüggı 
költségek: munkabér illetve díjazás és annak járulékai,  

b) szolgáltatás nyújtásához közvetlenül kapcsolódó utazási, rendezvényszervezési, 
adminisztrációs, posta, egyéb szakmai szolgáltatások igénybevétele, PR költségek. 

 
A Dél-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ a támogatást - a szerzıdésben meghatározott 
feltételek szerint - a program megvalósulása során havonta küldött elszámolás alapján utólag 
utalja a támogatottnak. Az utalás feltétele a havonta küldött számla és részletes szakmai 
beszámoló. 
 
A pályázat tartalmára vonatkozó elıírások 
A pályázatnak tartalmaznia kell (a pályázati és a költségvetési adatlap szerint): 

- a pályázó általános adatait, 
- a pályázó korábbi - a pályázat tárgyát képezı – szolgáltatási tevékenységének 

részletes bemutatását, 
- a szolgáltatás fı céljainak ismertetését, 
- a szolgáltatással érintett célcsoport meghatározását és jellemzését,  
- a szolgáltatás idıtartamát, érintett létszámát, 
- a szolgáltatás részletes bemutatását, 
- a szolgáltatás helyszínének meghatározását,  
- a szolgáltatást nyújtó szakemberek nevét, végzettségét, korábbi tevékenységének 

leírását, 
- a szolgáltatás prognosztizált eredményét, 
- a szolgáltatás nyújtásának részletes költségvetését. 
 

A pályázathoz mellékelni kell: 

− gazdasági társaság vagy egyéni cég esetén  
- cégbíróság vagy közjegyzı által kiadott 30 napnál nem régebbi cégkivonat, vagy  
- Céginformációs Szolgálat által kiadott hiteles, 30 napnál nem régebbi cégkivonata, 

vagy  
- a hatályos cégkivonat, illetve társasági szerzıdés pályázó által elkészített olyan 

másolata, amelyet a pályázó „az eredetivel mindenben megegyezı és a kiállítás 
napja óta nem változott” jelzéssel, és az aláírási címpéldánynak megfelelıen 
aláírással és annak léte esetén pecséttel lát el, 

-  a cégjegyzésre jogosult személy eredeti aláírási címpéldánya vagy annak pályázó 
által az eredetivel mindenben megegyezı felirattal és az aláírási címpéldánynak 
megfelelı aláírással és annak léte esetén pecséttel ellátott másolata, 

− egyéb bírósági nyilvántartásban szereplı pályázó esetében 
- az alapító okirat (alapszabály) másolata, amelyet a pályázó „az eredetivel 

mindenben megegyezı és a kiállítás napja óta nem változott” jelzéssel, és az 
aláírási címpéldánynak megfelelıen aláírással és annak léte esetén pecséttel lát el, 
és 

- a pályázó székhelye szerinti megyei bíróság által kiállított, 30 napnál nem régebbi 
a nyilvántartásba vételrıl szóló igazolás,  

− költségvetési intézmény pályázó esetében az alapító okirat másolata, amelyet a 
pályázó „az eredetivel mindenben megegyezı és a kiállítás napja óta nem változott” 
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jelzéssel, és az aláírási címpéldánynak megfelelıen aláírással és annak léte esetén 
pecséttel lát el, 

- a szervezet alapító okiratának vagy alapszabályának másolatát, 
- ha a pályázó közhasznú szervezet, akkor a pályázó közhasznú társaságkénti 

nyilvántartásba vételérıl a pályázó székhelye szerinti megyei bíróság által kiállított, 
30 napnál nem régebbi nyilvántartásba vételi igazolást, valamint a közhasznúsági 
nyilvántartásba vételrıl vagy átsorolásról szóló határozatának másolatát, 

- szervezetben aláírásra jogosult személyek aláírási címpéldányát, 
- nyilatkozatát arról, hogy a támogatott szolgáltatást térítésmentesen nyújtja, 
- egyéni vállalkozás esetén a bemutatott vállalkozói igazolvány/a vállalkozói 

tevékenység megkezdésérıl tett bejelentés alapján kiadott igazolás ügyintézı által 
ellenırzött legfontosabb adatait tartalmazó nyilatkozat, 

- a szolgáltatás nyújtásában résztvevı valamennyi közremőködı szakmai önéletrajzát,  
- a szolgáltatást nyújtó személyek iskolai végzettségét igazoló okirat másolatát,  
- a szolgáltatás nyújtásában esetlegesen közremőködı egyéb szervezetekkel kötött 

együttmőködési megállapodásokat. A Knyt. alapján elıírt Nyilatkozat, valamint 
érintettség fennállása esetén a Közzétételi kérelem (letölthetı a 
www.kozpenzpalyazat.gov.hu oldalról) 

 

A pályázat beadására vonatkozó elıírások 

A pályázat beérkezési határideje: 2010. április 12. 10 óra 

A pályázatot 1 eredeti és 1 másolati példányban kizárólag a Dél-dunántúli Regionális 
Munkaügyi Központ által kiadott pályázati adatlapon, az elıírt mellékletekkel együtt, 
valamint 1 db (elektronikus alapú) a kitöltött pályázati adatlapot és mellékleteit tartalmazó 
egyszer írható CD-n kell benyújtani a Dél-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ 
Foglalkoztatási Programok és Szolgáltatások Osztályára (7621 Pécs, Király u. 46.).  
 
A DDRMK elutasíthatja azokat a pályázatokat, amelyek esetében a pályázati dokumentáció 
nincs, illetve hiányosan van kitöltve, illetıleg a pályázati felhívásban rögzített feltételeknek 
nem felel meg. 
Hiánypótlásra csak a kötelezıen csatolandó mellékletek esetében van lehetıség. 
A határidı lejártát követıen benyújtott pályázatot a Dél-dunántúli Regionális Munkaügyi 
Központ érdemi vizsgálat nélkül elutasítja.  

A pályázatok elbírálása, támogatási szerzıdés: 
Pályázat elbírálásának határideje: 2010. április 14. 
 
A döntés elıkészítésben résztvevı személyek: Kóbor Edit szolgáltatási szakügyintézı, 
Tigelmann Éva programkoordinátor, Hornyák István osztályvezetı, Szıke István szakmai 
igazgató. 
A pályázatok támogatásáról a döntés elıkészítésben résztvevık szakmai javaslata alapján a 
Dél-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ fıigazgatója mérlegelési jogkörében eljárva 
dönt. 
 
A pályázat elbírálása során elınyben részesül az a pályázó, aki az adott szolgáltatás 
elvégzésében nagyobb tapasztalattal rendelkezik, referenciákat tud bemutatni.  
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A Munkaügyi Központ a támogatás felhasználásáról Hatósági Szerzıdést köt a pályázóval, 
amely tartalmazza a támogatottnak a szolgáltatás nyújtásával összefüggı kötelezettségeit, 
azok megszegésének jogkövetkezményeit, valamint a támogatás folyósításának részletes 
szabályait. 

Dél-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ 


