1. Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantalt b&rminimum)

321/2008. (XII. 29.) Korm. rend. Havi bér Heti bér Napi bér Orabér
Ft/ho Ft/hét Ft/nap Ft/6ra

Minimalis bér Korm. rend. 2. §
2009. 01. 01. 0 2009. 12. 31-ig 71.500 16.500 3.290 411
Legalabb kdzépfoku iskolai végzettséget, szakképiget igeény munkakorben foglalkoztatottak
garantalt bérminimuma
2009. 01. 01. & — 2009. 06. 30.-ig 87.000 20.000 4.000 500
2009. 07. 01. & — 2009. 12. 31.-ig 87.500 20.100 4.030 503

A garantdlt bérminimum a legalabb kozépfoku iskolagzettséget, szakképzettséget igényhunkakorben foglalkoztatott
munkavallalét illeti mega gyakorlati idétél figgetlendl (Korm. rend. 2. § (1) bek.)A Korm. rend. a koltségvetési szerveknél
kozszolgélati, kdzalkalmazotti jogviszonyban alkks kiterjed. A Kormanyrendelet altal meghatarbzzemélyi alapbér koteléz

legkisebb 6sszegét a Ktv., illetve a Kijt. alapjaegdllapitott illetményeknek is el kell érnifikorm. rend. 3. § (2) bek.).

évi Cll. tv. (Koltségvetési tv.) 57. § (1) bek. 9A%vi XXXI. tv. 66/F. § (2) bek.

Koztisztvisefk illetményalapja2008. évi Cll. tv. (Koltségvetési tv.) 54. § 1992. |év 38.650,-Ft
XXIII tv. (Ktv.) 43. § (1) bek.

Kozalkalmazotti illetményp6tléR008. évi Cll. tv. (Koltségvetési tv.) 55. § (1) bek 20.000,- Ft
pontja - 1992. évi XXIII. tv. (Kjt.) 69. 8§

Legalacsonyabb bir6i, Gigyészi alapilletmény — zdiési fokozat 356.000,-Ft
2008. évi CII. tv. (Koltségvetési tv.) 56. § (1) }-Hek.

1997. évi LXVII. tv. 103. § (2) bek. — 1994. évKXXtv. 46/D. § (2) bek.

Jogi segi#i 6radij, kirendelt tigyvédi 6radip008. évi ClI. tv. (Kdltségvetési tv.) 56. § (3) 3.000,-Ft/6ra
— (4) bek. — 2003. évi LXXX. tv. 1. § (3) bek. 981@vi XI. tv. 131. § (2) bek.

A nevel szubi dij legalacsonyabb 6sszege —gyermekenkeént, fitahlsttenként2008. 15.000,-Ft/h6

A hivatasos nevél szubi dij legalacsonyabb 0ssze@®08. évi ClI. tv. (Koltségvetési
tv.) 57. § (2) bek. - 1997. évi XXXI. tv. 66/L.)§{akK.

135.000,-Ft/h6

2. A 2008. december 31-ét kovéen megallapitott nyugdijak, nyugdijszeii ellatasok

legkisebb 6sszegének 120%-a

2007. évi LXXXIV. tv. 4. §

Oregségi nyugdij legkisebb 6ssze862/2007.(XIl. 23.) Korm. rend. 7+ 868/1997. (X. 28.500,-Ft
6.) Korm. rend.
Rokkantséagi nyugdij 1. rokkants&agi csoportban 28.500,-Ft
352/2007.(XI. 23.) Korm. rend. 8. 8§ . rokkantségi csoportban 29.800,-Ft
I. rokkantsagi csoportban 30.850,-Ft
Baleseti rokkantsagi nyugdij 1. rokkants&agi csoportban 28.600,-Ft
352/2007.(XI. 23.) Korm. rend. 9. 8 II. rokkantséagi csoportban 30.000,-Ft
I. rokkantségi csoportban 31.000,-Ft
Arvaellatas legkisebb 6sszeg852/2007.(XIl. 23.) Korm. rendelet 11. § 24.250,-Ft
Sajat jogu nyugellatas as az 6zvegyi nyugellatagiggolydsitasi 6sszeghatara 63.560,-Ft
352/2007.(XI. 23.) Korm. rend. 10. §
Rokkantsagi jaradék42/2008. (X. 1.) Korm. rend. 5. § (3) bek. a) pont 33.330,-Ft
Rendszeres szocidlis jaradék242/2008. (X. 1.) Korm. rend. 5. § (3) bekpbipt 27.000,-Ft
Hazastarsi potlék és az ahhoz jaro kiegészités tggivsszege 19.970,-Ft
351/2007. (XII. 23.) Korm. rend. 2. §
Hazastars utan jaro jovedelempd6tlék351/2007. (XII. 23.) Korm. rend. 2. 8t 13.860,-Ft
Egészségkarosodasi jaradék maximalis 6sszege 85.500,-Ft
351/2007. (XII. 23.) Korm. rend. 1. § (2) bek. bphp
Vakok személyi jaradéka351/2007. (XII. 23.) Korm. rend. 1. § (3) bek. 15.020,-Ft
Rehabilithciés jaradék minimalis O6sszege (lll. csoportl) rokkantsagi nyugdjj 34.200,-Ft

1 A tablazat a nyugdijakat és nyugdijszei ellatasokat a 2009. januar 5.-én hatélyos jogszalyak alapjan

tartalmazza!




3. Allaskeregik tamogatasa, véallalkozéi jaradék, keresetpotlo juiatas

1991. évi IV. tv. Minimum Maximum

Allaskeresk jaradéka (AJ)* minimalbér 60%-a: minimalbér 60%-anak kétszerese:

1. szakasz (folyOsitasi ddfele, max.| 42.900,-Ft/h6 85.800,-Ft/hd

91 nap)1991. évi IV. tv. 26.8 1.430,-Ft/nap 2.860,-Ft/nap

Allaskeregk jaradéka (AJ) minimalbér 60%-a:

2. szakasz (hatraldvidé, max. 179 42.900,-Ft/ho 1.430,-Ft/nap

nap)

Allaskeregk segélye (AS) A minimalbér 40%-a:

1991. évi IV. tv. 30.8 28.600;Ft  953,-Ft/nap

Vallalkozéi jaradék (VJ)** Az dregségi nyugdij legkisebb | Az  6regségi  nyugdij legkisebp

1991. évi V. tv. 45 § Osszegének 90%-a: Osszegének 90%-anak kétszergse:
25.650,-Ft/h6  855,-Ft/nap 51.300,-Ft/hé 1.710,-Ft/nap

Keresetpotld juttatad991. évi IV. tv. 42.900 — 71.500,-Ft/h6  1.430 — 2.383-,-Ft/nap

14. § (6) bek. alapjan 60-100% kdzotCsak a munkaugyi kirendeltség altal ajanlott, valdggaedott intenziv —

mérlegelési jogkdrben allapithaté medheti 20 6ras — képzésben valb részvétel esetén jar!

* Altalanos mértéke: az atlagkereset 60%-a;
** Altalanos mértéke: a vallalkozéi jarulék alapjdpes jovedelem 65%-a;

A véllalkozdi jarulék alapjanak kiszamitasakor Haskeregve valast megéké négy naptari éven belll annak az utolsé naptagiéa
jovedelmét kell figyelembe venni, amelyben az &k#iss) legalabb hat hdnapon keresztil véllalkozoi jarotélzetett. llyen naptari év
hidnyaban a véllalkozoi jaradék dsszegének alapfasié allaskeréwé valast megéks naptari évben hatélyos koteteregkisebb
munkabért kell figyelembe vennh vallalkozéi jarulék befizetéséibl, valamint a vallalkozoi jaradék alapjat képe jovedelemidl
az APEH igazolast allit ki.

4. Munkaadodk altal fizetends kozterhek

Munkaadé TB jarulék fizetés |Nyugdijbiztositasi jarulék 24 %
kotelezettséc Egészségbiztositasi [Természetbei 4,5 %
1997. évi LXXX. tv. (Thj) 19.8- |jarulék Pénzbe 0,5%
(2)- (3) bek. Osszesen 29 %
Munkaadoi jarulék 1991. évi IV. tv. 40. § Téarsadalombiztositasi jarulékalap
3 %-a
Rehabilitaciés hozzajarulé 1991. évi IV. tv. 41/A. § (5) bek. Munkaugyi 177.600,-Ft/év/é
K6zlény 2008/9. szé
Szakképzési hozzajarul 2003. évi LXXXVI. tv. 3. § (3) bek. Tarsadalombiztositasi jarulékalap
1,5 %-a
Tételesegészséglgyi hozzajarulas (EHO 1.950,-Ft/hé (65,-Ft/nap)
1998. évi LXVI. tv. 9. § (1) bek.
Részmunkaiéls foglalkozttas esetén a
Nem kell medfizetni a tételes egészségiigyi horulast a START-kartyavalfételes egészségugyi hozzajarulas
a START PLUSZ és START EXTRA kartyaval rendelkezzemély kiilor telies és részmunkaid aranyanal
torvényben meghatarozottak szerinti kedvezményeglalfmztatasan:, megfeleben, de legaldbb 5C-ban kell
idétartama alat(7. § (1) bekezdés e) pont; megfizetni (9. § (3) bek

Munkaviszonyban all6 biztositott foglalkoztat6jaT® jarulékot havonta legalabb a miniméalbér kétszémek megfelél 6sszeg,
143.000,-Ftminimum jarulékalap- részmunkaidl esetén ezen dsszeg aranyos része — utan kotejézetré. Ha a jarulékalapot képez
jovedelem nem éri el a minimum jarulékalapot, aldt@ztatdo a 2003. évi XCII. tv. (Art.) 31. § (2ekezdésében meghatarozott
bevallaséban tehet bejelentést arrél, hogy a talwautbiztositési jarulékot a jarulékalapot kép@vedelem utan fizeti meg (Thj. 20. §
(2) bek.).

5. Vallalkozéi jarulék
(1991. évi IV. tv. 46/B. § (1) bek.)
Egyéni/tarsas vallalkozd egészségbiztositasi jlralipjat képezjovedelmének 4%-a

Nem kell véallalkozéi jarulékot fizetni annak, akiegségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijtészesil, vagy arra - jogosultta
valt, tovabba aki a vallalkoz6i tevékenysége fdBsaval egyidéjeg munkaviszonyban is all, vagy oktatasi intézmémppali
tagozatan tanulmanyokat folytat. Amennyiben az egyéllalkozé tarsas vallalkozoként is biztositattyallalkozoi jarulékot csak az
egyéni véllalkozasaban kell megfizetnie. Ha az egydllalkoz6 a Thj. 31.8 (6) bekezdésében fogkalszerint 2009. 01. 31.-ig
nyilatkozatot tett a tarsas vallalkozas részérgyhjarulékfizetési kotelezettségét tarsas vallatkent teljesiti, vallalkozé jarulékfizetési
kotelezettségének is tarsas vallalkozoként kelyetldennie. Ha a biztositott tarsas vallalkozé dejifleg tobb gazdaséagi tarsasag
személyesen kozretkdds tagja, a vallalkozoi jarulékot abban a véllalkdms kell megfizetnie, amelyben a Thj. 31.8 (5) kelése
szerint jarulékfizetésre kotelezett.



6. Munkavallalok altal fizetendoé kozterhek

Munkavallalé egyéni jarulék ég Nyugdijjarulék Pénztartag 15%
magannyugdij-pénztari  tagdi (8% tagdij)
fizetési kotelezettsége Nem pénztartag 9,5%
1997. évi LXXX. tv. (Thj.) Egészségbiztositasi Természetbeni* 4%
19.8(1)-(2)- (3) bek. jarulék Pénzbeli** 2%
Osszesen 15,5 %
Munkavallaloi jarulék 1991. évi IV. tv. 41.8. Egészségbiztositasi
jarulékalap 1,5 %-a
A nyugdijjarulék fizetés fel§ hataranak egy naptari napra juté dsszege 20.400,-Ft/nap
2008. évi CII. tv. (Koltségvetési tv.) 53. § (1) bikaz 1997. évi LXXX. tv. (Thj) 24.
§ (2) bek.

* A sajat jogu nyugdijas foglalkoztatott a jarulé@ot képeé jovedelme utan természetbeni egészségbiztosidasiékot és
nyugdijjarulékot fizet. Ha a nyugdij folydsitasaisetel, a sajat jogl nyugdijas foglalkoztatott fp&tizegészségbiztositasi jarulékot is
koteles fizetni (Thj. 25. 8). A sajat jogu nyugdijéoglalkoztatott, valamint a kiegésritevékenységet folytatd egyéni és tarsas
vallalkoz6 magan-nyugdijpénztéari tagsaga eset8rbiszazalék nyugdijjarulékot fizet (Thj. 19. § k&k.).

** Tobb biztositasi kotelezettséggel jaré jogvisyarsetén a pénzbeli egészségbiztositasi jaruléedt @zon biztositasi jogviszonyban
kell megfizetni, ahol heti 36 6rat meghaladé fdgtatatas van. A heti 36 6ras foglalkoztatds mepélaandl az egyidédgg fennallo
munkaviszonyokban &frt munkaidit dssze kell szamitani (Thj. 31. § (3) bek.).

7. Egészséglgyi szolgaltatasi jarulék 4. 5006 (150,- Ft/nap)
Egészségugyi szolgaltatasi jarulékot fizetni azeHoldi személy, aki nem biztositott és egészségégglgaltatasra a

térvény alapjan nem jogosult, tovabba a kiegéstéivékenységet folytaté egyéni vallalkozd, illetae kiegészit
tevékenységet folytatd tarsas vallalkoz6 utansagavallalkozas. [Thj. 19. § (4) bek. 39. § (2).bek

8. Addsavok, adokedvezmények

Addsavokl1995. évi CXVII. térvény (Szja. t.)Az addjovairas évi 2.762.000,- #$szes bevallott jovedelemig jar, de
30. 8§ 1.250.000,- Ft feletti éves jovedelem esetén arleatd adojovairas
0sszegét csokkenteni kell az 1.250.000,- Ft felész 9 %-aval.
A 2.762.000,- Ft-ot meghaladd éves jovedelem esetéar
adojovairas ,elfogy”, igénybevételére lehdiség nincs. Az
adojovairas nem érvényesithetz adodllegnél, ha a maganszemé|ly
adoebleg alapjat képeéz jovedelem 0Osszege meghaladja |az
1.250.000,- Fi.
Adojovairas Szja. tv. 33. § Adojovairas 6sszege az adoévben tortén bérkifizeté8%-a,
jogosultsagi hdnaponként maximum 11.340,-Ft
Jogosultsagi hatar: 1.250.000,-Ft
Adomentes juttatasok Udulési csekk: 71.500,- Ft/év
[1995. évi CXVII. torvény (Szja. tv.) 7. 8 k)Természetbeni meleg étkeztetés (ideértve az egesi utalvanyt]
pont, 1. szamu melléklet 2.7., 8.3., 8.17s) : 12.000,- Ft/h6
8.19., 8.30., 8.34 pont] Etkezési utalvany: 6.000,- Ft/ho
Megszint az egyes adokedvezményekskolakezdési tamogatas: 21.450,- Ft/év
400.000,-Ft-os korlatja. Csekély érték ajandék legfeljebb évi
3 alkalommal alkalmanként 7.150,- Ft
Munkaltat6 lakascélu felhasznalasra
nyujtott tAmogatasa 1.000.000,-Ft
Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztarba fizetett
munkaltat6i hozzajarulas 35.750,- Ft/h6
és/vagy
onkéntes egészségpénztarba fizetett munkaltatoi
munkaltat6i hozzajarulas 21.450,- Ft/h6
Mezsgazdasagistermebnek az e 600.000,-Ft
tevékenységhl szarmazé Szja. tv. 23. §
szerint figyelembe veeiddovedelme
[1991. évi IV. tv. 58. § (5) bek. e./2. pont, é$
1995. évi CXVII. tv. (Szja. tv.) 23. §]




9. Pénzbeli tarsadalombiztositasi ellatasok és cadtamogatasok

Terhességi gyermekagyi segé
(GYAS)1997. évi LXXXIII. tv.

(Eb. tv.) 42. §

IyA naptarinapi atlagkereset 70 %a

Gyermekgondozasi
1997. évi LXXXIII. tv.
(Eb. tv.) 42/D. § (1) bek.

dij (GYED

kétszeresének 70 %-800.100,-Ft

A naptari napi atlagkereset 70 %-a, de legfeljel@tvonta a minimalbé

Tappénz1997. évi LXXXIII. tv. (Eb
tv.) 48. § (8) bek.

esetében

fekvibeteg-gyogyintézeti ellatas esetén)

A napi atlagkereset 70 %a (folyamatos, legalabb 2 év biztositasis i

A napi atlagkereset 60 %a (2 évnél rovidebb biztositasiddesetében vagy

EV KOZBEN VALTOZIK 2009. 01. 01. | 2009. 09. 01.
Csaladi potlek (CSP) Egy gyermekes csalad esetén 12.200,-Ft/h6 | 12.700,-Ft/ho
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 11. BEgy gyermeket nevélegyedulallé esetén | 13.700,-Ft/h6 | 14.300,-Ft/ho
(1) bek. Kétgyermekes csalad esetén gyekenként| 13.300,-Ft/hé | 13.900,-Ft/hé

Két gyermeket nevélegyedilallo esetén | 14.800,-Ft/ 15.500,-Ft/h6

gyermekenként

Harom, vagy tobb gyermeket ne§@saladd | 16.000,-Ft/hé | 16.700,-Ft/hd

esetén gyermekenként

Harom vagy tobb gyermeket nedel 17.000,-Ft/h6 | 17.800,-Ft/hd

egyediilallé esetén gyermekenként

Tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékp£3.300,-Ft/hd | 24.300,-Ft/hé

gyermeket nevél csalad esetén

gyermekenként

Tart6san beteg, illetve sulyosan fogyatékp25.900,-Ft/h6 | 27.100,-Ft/hé

gyermeket nevél egyeduldllé esetén

gyermekenként

Nagykoru fogyatékos esetén 20.300,-Ft/hé | 21.200,-Ft/hé

Intézményben elhelyezett gyermek eseté| 14.800,-Ft/h6é | 15.500,-Ft/hé
Anyasagi tamogatas 1998. évi| Az 6regségi nyugdijminimum 225 %-a: 64.125,-Ft
LXXXIV. tv. (Cst.) 31. § Ikergyermek esetén 300%-a: 85.500,-Ft

A tdmogatas a szulést kdget80 napon belll igényelligtha az anya legalabh
négyszer — korasziilés esetén egyszer — részesptstgondozasqest. 29. és
32. 8).

Gyermekgondozasi segély (GYE
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26.
(1)-(2) bek.

S5Az dregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,-Ft/hé

§lkergyermek esetén 200%-a: 57.000,-Ft/h6
A gyermek 3 éves koraig, ikergyermekek esetén kotafessé valas événe
végeig, tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek aigyermek 10 éves korai
vehet igénybe(Cst. 20. §).

Gyermeknevelési tamogatas (GYE

tTAz 6regségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,-Ft/h6

10.
[2008. évi ClI. tv(Koltségvetési tv

) 9. § (2) bek]

=~

1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. §(L)A tamogatasban az a s&iszesulhet, aki 3 vagy tobb gyermeket nevel, és a
bek. legkisebb 3 és 8 év kozo(st. 23. §)
Kis 0sszet) kovetelés értékhatara 100.000,-Ft

Az allamhaztartasrol szol6 1992. évi XXXVIII. tomg 108. § (4) bekezdés alapjan az allamhéztantéeddzereiben -
az onkéntes teljesitésre tordééelnivason kivil - a fenti értékhatéart el neri kis 6sszet) kdvetelést behajtasradaini

nem kell.

11.Alkalmi munkavéllaloi konyvvel torténé munkavégzéskor a kifizetett munkadij, kozteherjegy

értéke és az ellatasi alap

Ha a kifizetett munkadij A kozteherjegy értéke Az ellatasi alap (Ft/nap)
(Ft/nap) (Ft/nap)
1. 1800-2399 400 2700
2. 2400-2999 700 3600
3. 3000-3599 900 4500
4. 3600-4600 1100 5400

* Az alkalmi munkavallalasrol sz6l6 1997. évi LXXI\rvény melléklete alapjan



12. Szocialis ellatasok

Rendszeres szocialis segély (RS
1993. évi lIl. tv. (Szoc. tv.) 37/B
37/C. § (2) bel

Jogosult

Havi 6sszege

Az az aktiv koruak ellatasara jogosy
személy, aki az ellatasra vald jogosulty

atpgyasztasi egység alapjan szamitstladi

személyt arra az édartamra, amikor
a) kdzfoglalkoztatasban neki fel nem réhg
okbdl nem vesz részt és tappénzben v
tavolléti dijpan nem részesdl, vagy

b) olyan képzésben vesz részt, amelyhez
Flt. szerinti keresetp6tld juttatast része
nem allapitottak meg,

(2) A 35. § (1) bekezdése szerinti szem
esetében az aktiv korGak ellatasara
jogosultsdgot megéllapité  hatarozath
egyidejileg rendelkezni kell E
rendelkezésre allasi tamogatasra v
jogosultsag megéllapitasarol.

agy

tdegkisebb dsszege 28.500-Ft/h6

az
re

ely
alé
lan

alo

Iddskortiak jaradéka
1993. évi lll. tv. (Szoc. tv.) 32/B §
32/C §

Jogosult

Havi 6sszege

bsa 62. életévét, illéteg a red iranyadd
nyugdijkorhatart betoltdtt személy, aking
sajat és vele egyiitt lakd hazastéarsa, élett,
jovedelme alapjan szamitott egré jutd
havi jovedelme nem haladja meg
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
oOsszegének 80%-at,

a)
skaz Oregségi
Ar2a.800,-Ft

nyugdij minimum 80%-

VA

az egyedulallo, 62. életévét, ibdeg a rea
irAnyad6 nyugdijkorhatart betoltott, de
évesnél fiatalabb személy, akinek ha
jovedelme nem haladja meg az Oregs
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegéne
95%-4t,

T5az 6regségi nyugdij minimum 95%-a:

b)

vR7.075,-Ft
Bgi
k

ItA rendszeres szocidlis segély havi 6sszege a

kezds napjan jovedelemhatar 6sszegének és a jogosylt
a) egészségkarosodott személynek gwiil, | csaladja tényleges havi 6sszjovedelméngk
vagy kildnbozete de nem haladhatja meg |a
b) az 55. életévét betoltotte, vagy teljes munkaidben foglalkoztatott
c) 14 éven aluli kiskor( gyermeket nevell -munkavallalé részére megéallapitgtt
feltéve, hogy a csalddbanéégyermekek| személyi alapbér mindenkori kotetez
valamelyikére tekintettel mas személy nentegkisebb 6sszegének (71.500,- Ft) szeméelyi
részesul a Cst. szerinti gyermekgondozagbvedelemadoéval, munkavallalé|,
tdmogatasban, gyermekgondozéasi dijbprgészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
terhességi gyermekagyi segélyben - és @sokkentett Osszegét. A csalgdi
gyermek ellatdsat napkodzbeni ellataspovedelemhatar 0Osszege megegyezik | a
biztosit6 intézményben [Gyvt. 41. § (B)csalad fogyasztasi egységeihez tartozo
bek.] nem tudjék biztositani, aranyszamok 0Osszegének és az Oregségi
rendszeres szocialis segélyre jogosult. nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege 90%6-
anak szorzataval. Rendszeres szociglis
segélyre egy csaladban egyideg csak
egy személy jogosult.
Rendelkezésre allasi tamoga Jogosult Havi 6sszege
(RAT)
1993. évi lll. tv. (Szoc. tv.) 37. Az aktiv korGak ellatdsara jogosultA rendelkezésre allasi tdmogatas havi

Osszege az Oregségi nyugdij mindenkori

az egyedilalls, 75. életévét betoltd
személy, akinek havi jovedelme ne
haladja meg az Oregségi nyug
mindenkorilegkisebb dsszegének 130%-4

tic)

maz 6regségi nyugdij mimimum 130%-a:
1ij37.050,-Ft

it

Jovedelemmel rendelkeé jogosult esetén

fentiek szerint jaré 6sszeg és a jogosult havi jodelmének a kiilldnbozete.

az ifskoruak jaradékanak havi dsszege 3

Apolasi dij
1993. évi lll. tv. (Szoc. tv.) 44. 8

Jogosult

Havi 6sszeg

Apolési dijra jogosult - a jegyes kivételév|
- a hozzatartozé [Ptk. 685.1§ pontja], ha
allando és tartés gondozasra szoruld

- stlyosan fogyatékos, vagy

- tartésan beteg 18 év alatti
személy gondozésat, apolasat végzoc.
tv. 41. 8)

elA sulyosan fogyatékos, vagy tartésan be|
18 év alatti személy gondozasa esetén|
oregségi  nyugdijminimum 100
28.500,-Ft

%-:

€g
az

A fokozott &polast igéngl sulyosan
fogyatékos személy gondozasa, apol
esetén az 6regségi nyugdijminimum 130
a:37.050,-Ft

asa
Po-

A 18. életévét betoltott tartdbsan bet

nyugdijminimum 80 %-a:
22.800,-Ft

)

személy 4polasa esetén legalabb az dregségi




13. Bérgarancia tamogatas maximuma 925.000,-Ft
(1994. évi LXVI. tv. 7. § (1) bek. és Munkatgyil&iyz 2008/12. szam)

A felszamol6 a tamogatéasi igény meghatarozasa soréimogatasra jogosult gazdalkodé szervezetnelgasijiltakkal szemben, a
bérfizetési napon fenndllé bértartozasat, de elggdenolasi eljarason belul jogosultanként legfddjeltargyévet megété masodik év -
Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett - nestgazdasagi havi brutté atlagkeresetének (a taaiéidn: brutté atlagkereset)
OtszOrosét veheti figyelembe. Amennyiben a felsdasnoeljaras egyes naptari éveiben a bruttd atlzgee mértéke eltér a
jogosultsag szempontjabol a magasabb brutté atlegéealapjan szamitott tamogatasi mértéket lgplefembe venni.

2007. aprilis 1-jén folyamatban lgvelszamolasi eljarasokban, ha a felszamolé a mhérteknek a Munkaé#piaci Alap bérgarancia
alaprészéti torténs megeblegezése érdekében mar nyuijtott be kérelmet, gkgosultakként legfeljebb a targyévet meégélmasodik
év - Kdzponti Statisztikai Hivatal altal kozzétethemzetgazdasagi havi bruttd atlagkereseténetvébbiakban: bruttd atlagkereset)
négyszeresét (2009. évben 740.000,-Ft) vehetilégyee.

Ha a felszamolasi eljaras kezdété&tgy év eltelt, azon jogosultak esetében, akilmatkozéan az addig igénybe vett 6sszeg kimeritette
az emlitett 6tszoros mértéket, jogosultanként tbivalegfelijebb ket havi bruttd atlagkeresetnek megféléhmogatést igényelhet a
felszamold, ha annak e térvényben meghatarozoétefgftételei fennélinak. A kétszeres 6sszeg 370.000,-Ft

14. KSH tajékoztaté neéhany fontosabb, 2007. évi atial
(Munkalgyi Kézlény 2008/4. szam)

Brutté atlagkereset 185.000,-Ft/t/év

Nettd atlagkereset 114.100,-Ft/t/év

Bruttd kereseti index 108,0% (2006 év = 100)

Netto kereseti index 102,8% (2006. év = 100)
Fogyasztdi arindex

2007. december 107,4% (2006. december = 100)
2007. év 108,0% (2006. év = 100)

Pécs, 2009. januéar 5.

Dél-dunantuli Regionélis Munkaigyi Kézpont
Jogi és Ellefrzési Bosztaly



